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جمند  ر ا در  یبرا قا آ ب  ا ری  جن مید کتر  د

عی ا جتم ا ه  فا ر و  ر  ا ک ، ن و ا تع م  محتر یر   وز

: ع ضو یینمو نآ ا ی ز و  سخت  غل  ا مش یی  جرا ا ه  م رنا و  آ
 

م سلا ا  ب

صلاح سه جانبه گرایی، اآور با رویکرد اغل سخت و زیانساماندهی مشبر   مبنی  حضرتعالیاکید  دستور  در اجرای  احتراماً؛       
 ( قانون تااامین اجتعااا ی 76الحاقی ماده ) "2" ماده واحده قانون اصلاح تبصره "ب"جزء  «5»بند نامه اجرایی مفاد آیین

 . ه اسااتقاارار گرفتاا  تعااا یر و رفاااه اجوزارت تعاااون، کاااک ایاان سااازمان و در دستور کار مشتر،  14/07/1380مصوب  

های تامین اجتعا ی و تشکل سازمان ،ن وزارتخانه محترمآنعایندگان  با حضور برگزاری سلسله جلساتی طی ،در این راستا
 گردید. حصاء ، اها و ابهامات موجودبه چالشنامه با توجه رات آیینیاصلی تغی رویکردهای، ییکارگری و کارفرما

با حضااور ، 1404 /03/03در جلسه مورخ نویس موصوف مجددا مفاد پیشبا امعان نظر به اینکه و  با  نایت به مراتب فوق

س نااویدر خصوص مفاد پیش توافقات نهاییع نظرات، با لحاظ جعی متعاقبا گرفت و قرار همداقو بررسی  مورد    ،لیه ا ضاءک
 نامه پیشنهادیآیینبه انضعام جدول تطبیقی شده تدوین پیشنهادی فایل، لذا به پیوست ت پذیرفتصورنامه مذکور  آیین

 گردد. می ارسال رهنعودهای ارشادیو صدور  جاری، جهت استحضارنامه یینآبا  

 زبااور، نامااه اجرایاای مآیینزم را جهت طی مراحل تصااویبی اقدامات لادستور فرمایید؛ حسب صلاحدید عند است  شخواه 
                                                                                    ل آورند. بعع 
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