
٣٧٧/٥٠٠٠:  ���ر�   
 
١٧/١٢/٨٧: : ��ر�  

 

 1722:سريال  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 :استان  كل اداره

:شعبه   

 با سلام 

  مقـرر گرديـد تـا اعضـاء           25/9/87مديره مورخ   محترم   جلسه هيأت    هزار و هفتادو دومين     12در اجراي بند        

كـه قـبلاً     نيز علاوه براعضاي شركت تعاوني اعتباري سرويس كاران مجاز شركت بوتان          صنعتي بوتان   گروه  

 مشمول مقررات قانون تأمين اجتمـاعي    1/12/87از تاريخ   )  فني   658موضوع بخشنامه    ( مشمول قرار گرفته اند   

      قرارگيرند لذا در زمينه چگونگي اجراي بيمه افراد مزبور توجـه واحـدهاي اجرائـي را بـه نكـات زيـر معطـوف         

 :مي دارد

 داراي پروانـه كـار   باشند كـه  ميگروه صنعتي بوتان مشمولين اين بخشنامه آن دسته از اعضاء شركت          -1

معتبر از شركت  فوق الذكر بوده و تحت پوشش مقررات حمايتي خاص ديگري قـرار ندارنـد و حـداكثر سـن                     

 . سال تمام باشد 50در واحد اجرائي)2يا 1فرم پيوست شماره  ( ثبت استعلام آنان در تاريخ

مـام نباشـد مطـابق فـرم      سال ت50معرفي اعضاء واجد شرايط كه در تاريخ تقاضا سن آنان بيشتر از             -2

     تكميـل و ارائـه     شـركت  سال مطابق فرم پيوست شماره دو كه توسط          50پيوست شماره يك و افراد بالاي       

 .مي گردد صورت مي پذيرد 

قابـل قبـول نـزد     سابقه پرداخـت حـق بيمـه    داراي  سال سن    50بالاي  واجد شرايط    درصورتيكه اعضاء  -3

 حق بيمه آنان جهت ورود بـه دايـره مشـمولين بـه سـقف سـني                  سازمان باشند، معادل مدت سابقه پرداخت     

كه درا ين صـورت شـعبه عامـل موظـف اسـت بلافاصـله پـس از وصـول                افزوده خواهد شد    )  سال 50(مجاز

 به جمع آوري سوابق قبلي مورد ادعا بـر اسـاس اطلاعـات              نسبتشركت و ثبت آن در دبيرخانه       استعلام از   

 . اقدام نمايد "3"فرم پيوست شماره ارائه شده و پاسخ استعلام مطابق 

 

 

 

 
 

 

 

        

بيمه اعضاء شركت گروه بيمه اعضاء شركت گروه : : موضوع موضوع    

  صنعتي  بوتانصنعتي  بوتان

  
 

 

   حوزه 

 فني و درآمد

 

 بخشنامه 

 666شماره 

 فني 
 



٣٧٧/٥٠٠٠:  ���ر�   
 
١٧/١٢/٨٧: : ��ر�  

 

 1722:سريال  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بـه   قانون تأمين اجتماعي     39طبق ماده ماهانه  پرداخت حق بيمه    همچنين  ارسال ليست و   مسئوليت تنظيم و     -4

عهده شركت مذكور مي باشد كه متعهد خواهد بود همه ماهه نسـبت بـه ارسـال ليسـت و پرداخـت حـق بيمـه                          

  . اقدام نمايد آخرين روز ماه بعد حداكثرتا

 از ي مندرج در قانون تأمين اجتماعي براي هـر يـك از مشـمولين                احتساب سابقه و برقراري حمايتها       لاك  م  -5

 .منحصراً طبق ليست ارسالي به سازمان خواهد بود و تاريخ ارسال اولين ليست ، منوط به پرداخت حق بيمه 

كه ليست آنـان قـبلاً بـه    ( اء فوق صنعتي بوتان مكلف است در صورت ترك كار هريك از اعض    گروه  شركت   -6

، در غيـر    مراتب را با درج در ليست ارسالي ماه مربوطـه بـه سـازمان اعـلام نمايـد                   ) شعبه ارائه گرديده است   

 .اينصورت وفق مقررات جاري سازمان اقدام خواهدشد 

 .يمه ميباشددستمزد مبناي پرداخت حق ب%  27 قانون تأمين اجتماعي معادل 28 نرخ حق بيمه طبق ماده -7

 :مذكور به شرح زير خواهد بود   دستمزد مبناي پرداخت حق بيمه اعضاء -8

  برابر حداقل دستمزد كارگر عادي مصوب شورايعالي كار در هر سال 4/1 استاد كار درجه يك –الف 

  برابر حداقل دستمزد كارگر عادي مصوب شورايعالي كاردر هر سال 3/1 استاد كار درجه دو –ب 

  برابر حداقل دستمزد كارگر عادي مصوب شورايعالي كاردر هر سال 2/1 استاد كار درجه سه -ج 

گـروه  بـه عهـده شـركت    ) قسمت هاي  الـف ، ب و ج ايـن بنـد    ( مسئوليت درجه بندي شغلي اعضاء       :ذكر  ــت

 .خواهد بود صنعتي بوتان 

ــاري خــارج     -9  ــه بيك ــانون بيم ــه شــدگان از شــمول ق ــروه از بيم ــن گ ــوده اي ــه  ب ــه مربوط ــذا حــق بيم  ، ل

 .نيز وصول نخواهد شد)  مبناي كسر حق بيمه دستمزد3%( 

 غرامـت ( "ج  " به استثناي بند     54 قانون تأمين اجتماعي مصوب تيرماه       "3" كليه حمايتهاي مقرر درماده       -10

             وه ازرعايــت ســاير مــواد وتغييــرات بعــدي آن ، در خصــوص ايــن گــربــا  )دســتمزدايام بيمــاري و بــارداري

 .بيمه شدگان نيز برقرار خواهد شد 

 پذيرش ليست آن دسته از اعضاء ياد شده كه در زمره بيمه شدگان  فعال بيمه صاحبان حرف و مشـاغل          -11

آزاد وادامه بيمه اختياري بوده و كماكان حق بيمه مربوطه را پرداخت نموده يا مـي نماينـد بـه شـرط عـدم                         

بـديهي اسـت در صـورت     .  بيمه از پايان دوره پيش پرداخت حق بيمه بلامـانع اسـت              انقطاع در پرداخت حق   

خروج اين طيف از بيمه شدگان و تمايل مجدد به پرداخت حق بيمه به طريق بيمه صاحبان حـرف و مشـاغل                       

 .  ادامه بيمه به طور اختياري مطابق مقررات مربوط اقدام مي گردد آزاد يا
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ين موظف است نسبت بـه سـاخت و نصـب نـرم افـزار مربوطـه در واحـدهاي                   شركت خدمات ماشيني تأم    -12

 . اقدام نمايد 87اجرائي حداكثر لغايت اسفند ماه 

تخصـيص   90032    بمنظور تفكيك بيمه شدگان موضوع اين بخشنامه از ساير بيمه شدگان كـد كارگـاهي                -13

 . داده ميشود 

ن بيمه اي ، رؤسا و كارشناسان ارشد درآمـد حـق بيمـه،       معاوني  مسئول حسن اجراي اين بخشنامه مديران كل،      

حسابهاي انفرادي و امور فني مستمريهاي ادارات كل استانها و رؤسـا        بيمه شدگان، امور نامنويسي و     امور فني 

 221560.و معاونين ذيربط در شعب و شركت مشاور مديريت وخدمات ماشيني تأمين خواهند بود

 ي/29/10

 

التوفيق...ا ومن                         

                                                                                                                   حسينعـلي ضيـائي 

 
 


