
 

   ...اداره کل استان

   ... شعبه 

  

 )ص(و آل محمد ) ص(با سلام و صلوات بر محمد 
مجلـس شـوراي     15/10/1389 قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران مصوب          59       در اجراي ماده    

از جملـه شـرایط بازنشـستگی و      کارکنان دستگاههاي اجرایی مشمول قانون تأمین اجتماعی از هر جهت           اسلامی  

توجـه  بـه نکـات ذیـل    است واحـدهاي اجرایـی       لازمسایر مزایا تابع قانون مذکور و اصلاحات آن می شوند لذا            

  : دننمای

 قانون تأمین اجتماعی در خصوص کارکنان مشمول قانون تأمین اجتماعی کلیه دستگاهها اعـم             76مفاد ماده   -1

 عمومی غیردولتی، شرکتهاي دولتی و کلیه دسـتگاههایی کـه شـمول             يهااز وزارتخانه ها، مؤسسات یا نهاد     

قانون برآنها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گـسترش و نوسـازي           

  . صنایع، بانک مرکزي، بانکها و بیمه هاي دولتی قابل تسري است

آئـین  کـه داراي     مشمول قانون تأمین اجتماعی      ، زنان ور   قانون مذک  76 ماده   4 باتوجه به مفاد تبصره      :رـتذک

  . نامه استخدامی خاص بوده و مشمول قانون کار نمی باشند از شمول این تبصره خارج می باشند

  . بودآن خواهد  و تبصره ذیل77 بازنشستگی مشمولین این بخشنامه مطابق بامفاد مادهستمرينحوه محاسبه م-2

. قابلیت اجرا نخواهد داشتبرنامه پنجم توسعه  تا پایان 1390 مستمریها از ابتداي سال 58بخشنامه شماره -3

در زمان صـدور حکـم برقـراري مـستمري          به منظور شناسایی و تفکیک اطلاعات این قبیل افراد لازم است            -4

. تکمیل گردد»  قانون برنامه پنجم توسعه«با محتواي »  مستند قانونی « فیلد

مسئول حسن اجراي این بخشنامه مدیران کل، معاونین، رؤسا و کارشناسان ارشد امور فنی مـستمریها در ادارات                  

. می باشند کل استانها و مسئولین ذیربط در شعب و شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین
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ن ا ق... وૼ  و   ਮࣥਰا࣪

رحمت اله حافظیدکتر 

  بخشنامه 

 1/58شماره 

مستمریها 

  حوزه 

  کنان دستگاههاي اجرایی کنان دستگاههاي اجرایی بازنشستگی کاربازنشستگی کار: : موضوعموضوعفنی و درآمد

  


