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، 18/1/81 مورخ 52-2026/1 جدید درآمد و دستوراداری شماره    32/4 لغایت   4     پیرو بخشنامه شماره    
نظر به اینکه جهت کارگاههای صنفی در مقاطع مختلف دستمزد مقطوع تعیین و از تاریخ برقراری                        

زد مقطوع تعیین شده    دستمزد مقطوع، حق بیمه بیمه شدگان شاغل در فعالیت مربوطه براساس دستم              
دریافت و تعهدات قانونی نیز بر همان اساس به بیمه شدگان آن فعالیت ارائه میگردد، با بررسیهای                        
صورت پذیرفته مشاهده میگردد دستمزد بعضی از بیمه شدگان شاغل در فعالیتهائیکه جهت آنان                      

لیستهای ارسالی و براساس    دستمزد مقطوع تعیین شده از سالها قبل از برقراری دستمزد مقطوع طبق               
دستمزد واقعی آنان به سازمان ارائه و پرداخت شده است و دستمزد مقطوع تعیین شده کمتر از                          
دستمزدی که بر مبنای آن حق بیمه پرداخت گردیده است میباشد و این امر موجب کاهش حقوق و                         

 88908/1100 مصوبه شماره لذا طبق. مزایای مشمول کسر حق بیمه بیمه اینگونه بیمه شدگان شده است
 قانون برنامه سوم توسعه     39 هیات محترم مدیره و با توجه به آئین نامه اجرائی ماده               2/10/82مورخ  

در صورت ارائه درخواست کتبی اینگونه بیمه         :  اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کل کشور مقرر گردید          
 در کارگاهی که برای آن دستمزد         شدگان مشروط بر اینکه لیست و حق بیمه این قبیل بیمه شدگان                

 سال قبل از تاریخ برقراری دستمزد مقطوع برای فعالیت مربوطه براساس              8مقطوع تعیین گردیده، طی     
 سال مذکور در همان کارگاه شاغل         8دستمزد دریافتی به سازمان ارائه و پرداخت شده باشد و طی               
لی به نسبت متوسط حداقل دستمزد         باشند در صورتیکه متوسط دستمزد مندرج در لیستهای ارسا            

 سال قبل از تاریخ برقراری دستمزد مقطوع از نسبت دستمزد              8سنواتی مصوب شورایعالی کار طی       
مقطوع تعیین شده جهت شغل بیمه شده مورد نظر بیشتر باشد در آنصورت ارائه لیست و پرداخت حق                   

تواند براساس نسبت حاصل از میانگین      بیمه بیمه شده مورد نظر از تاریخ برقراری دستمزد مقطوع می             
 . سال گذشته بر میانگین حداقل دستمزد سنواتی ادامه یابد8دستمزد پرداختی طی 

 :مثال
 برای فعالیت بنگاهها و موسسات مسافربری درون شهری دستمزد مقطوع تعیین و دستمزد              82در سال   

 برابر حداقل دستمزد    5/1دی معادل    نفر جمعیت دستمز   000/500راننده اتوبوس در شهرهای با بیش از        
 ریال بوده، در صورتیکه طبق جدول ذیل متوسط دستمزد مندرج در                42ر670سنواتی روزانه معادل     

 
بخشنامه شماره 

 جدید 34/4
 درآمد

 حوزه 
 فنی و درآمد

 سال قبل از برقراری 8ادامه پرداخت حق بیمه افرادیکه از
و حق بیمه آنان دستمزد مقطوع جهت فعالیت مربوطه لیست 

 براساس دستمزد دریافتی ارائه و پرداخت شده است
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 سال قبل از برقراری دستمزد مقطوع به نسبت متوسط حداقل           8لیستهای ارسالی برای راننده مذکور طی       
کر بیشتر از نسبت دستمزد مقطوع تعیین        دستمزد سنواتی مصوب شورایعالی کار در سالهای فوق الذ          

 .شده جهت راننده موصوف طبق تعرفه میباشد

دستمزد روزانه مندرج در لیست 
  سال گذشته8کارفرما در 

حداقل دستمزد سنواتی مصوب 
  سال گذشته8شورایعالی کار در 

 سال قبل از برقراری دستمزد 8
 مقطوع

 ردیف

 1 74  ریال5 333 10 000
 2 75  ریال6 907 12 000
 3 76  ریال8 482 15 000
 4 77  ریال10 05 17 000
 5 78  ریال12 061 22 000
 6 79  ریال15 267 25 000
 7 80  ریال18 930 32 000
 8 81  ریال23 282 40 000

 جمع   ریال100 313 173 000

 
 ع یا میانگین دستمزد روزانه طبق لیست ارسالینسبت دستمزد پرداختی       جمع یا میانگین حداقل دستمزد         جم

  سال قبل از برقراری8کارفرما طی ÷                     قبل از        8سنواتی طی سال =                              به حداقل دستمزد    
 دستمزد مقطوع                                    برقراری دستمزد مقطوع                   سنواتی 

 
 

75/1 = 313 100 ÷ 000 173 

در اینصورت کارفرما می تواند از تاریخ برقراری دستمزد مقطوع لیست و حق بیمه راننده مورد نظر را                   
 سال قبل از     8براساس متوسط دستمزد لیستهای ارسالی به متوسط حداقل دستمزد سنواتی طی                   

ل دستمزد سنواتی به سازمان ارائه و پرداخت نماید و            برابر حداق  75/1برقراری دستمزد مقطوع معادل     
 . برابر حداقل دستمزد خواهد بود75/1در سالهای بعد نیز دستمزد راننده مورد نظر معادل 

مسئول حسن اجرای این بخشنامه مدیران کل، معاونین بیمه ای و کارشناس فرابری داده های استان،                   
ی بیمه شدگان و روسا و معاونین بیمه ای شعب، مسئول              کارشناسان ارشد درآمد حق بیمه، امور فن        

 13/4/6. درآمد، امور فنی بیمه شدگان و سوپروایزر خواهند بود

 رزاق صادق
 عضو هیات مدیره و سرپرست

 معاونت فنی و درآمد 


